
   INDIVIDUÁLNÍ PROJEKT NÁRODNÍ  

  EFEKTIVNÍ INSTITUCE - EFIN   

 

 

VÁS ZVE NA VZDĚLÁVACÍ WORKSHOP NA TÉMA 

METODIKA EFIN 

PRO VEŘEJNÉ VYSOKÉ ŠKOLY 

 

Na vzdělávacím workshopu bude představena METODIKA EFIN se zaměřením na veřejné 
vysoké školy. Účastníci workshopů se dozvědí především: 

 JAK SE V METODICE ORIENTOVAT 

 JAK METODIKU VYUŽÍT PRO SEBEHODNOCENÍ 

 JAK MŮŽE METODIKA PŘISPĚT K ZEFEKTIVNĚNÍ PODPŮRNÝCH A 

ADMINISTRATIVNÍCH PROCESŮ 

 

KDY, KDE PROGRAM  

úterý 
23. října 2012 
 
Místnost 081, 
budova C  
MŠMT, Karmelitská 7, 
Praha 1 

12:30 – 13:00 prezence 

13:00 – 14:45 
úvod k METODICE  

jak se v METODICE orientovat 

14:45 – 15:00 přestávka 

15:00 – 15:45 praktická ukázka sebehodnocení 

15:45 – 16:00 shrnutí, ukončení 

 

 

Kapacita vzdělávacího workshopu je omezena! 

Přihlašujte se, prosím, pouze v případě vážného zájmu na e-mailovou adresu efin@msmt.cz.  

Vzhledem k předchozím zkušenostem budete vyzváni, abyste svoji účast závazně potvrdili. Zájemci, 
kteří se bez omluvy nedostaví, nebudou na další workshopy registrováni.   

Účast na workshopu je zdarma. 

Bližší informace o projektu naleznete na našich webových stránkách efin.reformy-msmt.cz 
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METODIKA EFIN je materiál, který cílovým institucím poskytuje návod, 
jak lépe hospodařit se zdroji a řídit administrativní a podpůrné procesy.  

 

METODIKA obsahuje následující části:  

 
I. Úvodní část představuje velmi stručně projekt EFIN, vymezuje 

pojem efektivní instituce v pojetí projektu a popisuje vymezení a 
strukturu METODIKY. Dále obsahuje seznam zkratek a použitých 
pojmů, seznam použité literatury a zdrojů a také seznam 
doporučené literatury a dalších zdrojů. 

 
 
II. Analytická část je rozdělena na čtyři samostatné části (sešity) dle typu institucí: 

  DESATERO pro veřejné vysoké školy včetně státních vysokých škol (A); 

 DESATERO pro soukromé vysoké školy (B);  

 DESATERO pro vyšší odborné školy (C); 

 DESATERO pro veřejné výzkumné instituce (D).  

 

 

Instituce hodnotí úroveň vyspělosti procesů ve vybraných oblastech takzvaného 
DESATERA:  

 
1. strategické a dlouhodobé řízení  
2. vnitřní pravidla 
3. operativní řízení 
4. kontrola a řízení rizik 
5. projektové řízení  

6. procesní řízení  
7. finance  
8. majetek 
9. informační technologie 
10. lidské zdroje 

 
 
III. Návrhová část obsahuje příklady dobré praxe, členěné podle oblastí DESATERA, a vybrané 

ukazatele. Dále jsou v návrhové části stručně popsány další možné přístupy, které mohou 
instituce použít v rámci zlepšení svých administrativních a podpůrných procesů (EFQM, Six 
Sigma, principy štíhlé administrativy atd.). 

 
IV. Přílohu METODIKY tvoří 3 materiály:  

 
 POPIS PROJEKTU EFIN  

 ZKUŠENOSTI Z ČVUT V PRAZE – PŘÍPADOVÁ STUDIE 

 PRINCIPY ŠTÍHLÉ INSTITUCE  


